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DESAFIOS DA EDUCACAO
PROFISSIONAL TECNOLOGICA
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NOVO ENSINO MEDIO

Dra. Raquel Padilha



& Superintendéncia da
Educacdo Profissional

PREMISSAS DA SUEPRO:

» Ofertar EPT de qualidade para todos;

* Orientada na aprendizagem do estudante;
* Focado na formacao integral;

* Prime pela formacao docente;

* Proposta curricular atualizada com o mundo do trabalho.
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CONTEXTO RS: Ensino Médio Integrado EPT

t

Ensino Médio

Regular
Brasil RS
Proficiéncia em Lingua @ I-”f 5 8:\.
Portuguesa (2021) N4
Proficiénciaem ( ﬁé 1\
Matematica (2021) _ /
Ideb (2021) N
| 4.3 )
'“\H- .-f)ll

Forte: INEP, 2020. Microdados do SAEB 2019; INEP, 2020. Taxas da Rendiments 2019,

® _‘O’_ Os estudantes do ensino
ﬂ L  mediointegradoa

educacdo profissional
Ensino Médio apresentam melhores
Técnico Integrado resultados de
Brasii RS aprendizagem.
N
| 306 |
"
."'K?-.-_-H\".
L\C’* 12/}_. Além de oferecer boa
T formacdo académica, a
A~ formacao profissional
(49 ) trabalha competéncias para
N~ omundodotrabalhoea
pratica profissional com os
estudantes.
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COMPETENCIAS GERAIS DO MUNDO DO TRABALHO

O quessignifica estar pronto para o mundo do trabalho

Estar pronto para ingressar no mundo do trabalho;

Estar pronto para fazer um planejamento de carreira,
se desenvolver e se realizar no mundo do trabalho.

Estar pronto para conseguir uma colocacao compativel
com sua formacdo e manté-la

Quais sao as decisdes estao ao alcance da escola?

/ ® Informar sobre o mundo do trabalho e sobre os

pass0s Necessarios para que seja possivel ter
acessoaele.

Cultivar as crencas e mentalidade exigidas
para ter sucesso no mundo do trabalho;

Desenvolver as competéncias requeridas pelo
mundo de trabalho.

As informages deste slide foi retirada da apresentacdo LEPES — DEZ/2021

Taxinomia das competéncias gerais do mundo do trabalho

Estar pronto para * Informagso -
ingressar no mundo do Conhecimento objetivo
trabalho;
factual
® Estar pronto parase :> ® Crenca- Confecimento
realizar no mundo do .
trabalho * Competéncia
® Estar pronto para
conquistar e se manter
no mundo do trabalho
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COMPETENCIAS GERAIS DO MUNDO DO TRABALHO

Estar pronto paraingressar no mundo do

Estar pronto para se desenvolver e serealizar no

trabalho mundo do trabalho
Informacgao Crenga Competéncia Informacdo c Competdincia
Conhecitiento otyetivo Conhecmento Conhecimento objetivo Conhecimento subjetivo
factual avaliativo

Cnnhﬁ!;n;ntﬂddaﬁ- .ﬁ.utDFl:;ﬂhECImElljﬂﬂdE Eap.afldade de tomar Conhecimento de quandoe  Mingsetde crescimento: Capacidade de aprender
pPossinEicades oa seuss intenesses, de suas Ec'f.'u.e,s !cnmpgrar como buscar crenga de que talentos sio Com as experiéncias vividas
trabalho e das fraguezas efortalezas possibilidades, lidar com aprimoramento pessoal e aprimoraveis erever decisies
recompensas e omedodo rofissional
adversidades arrependimentao) v

ssociadasaela
4 adas : Lécus de controle interno: Capacidade de planejar

Conhecimento do ciclo
de vida e das
consequéncias de nao
trabalhar

Autoeficicia: crer-se
capaz de trabalhar

Motivagso para
trabalhar

As informagdes deste slide foi retirada da apresentacao LEPES — DEZ/2021

crenga de que detém os
meios para buscar o sucesso

carreira em coeréncia com
projeto de vida e perseguir
objetivos

Interesses

Adaptabilidade
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COMPETENCIAS GERAIS DO MUNDO DO TRABALHO

Estar pronto para conquistar e se manter

no mundo do trabalho
Informacao Crenca Competéncia
Conhecimento objetivo factual Conhecimento subjetivo avaliativo
Conhecimento dos procedimentos para se obter um Conhecimento sobre como os demais participantes Resolugio de problemas
trabalho do mundo do trabalho formam expectativas sobre
nossos resultados profissionais Planejar e priorzar tarefas
Conhecimento das regras, direitos e deveres de cada Autonomia e proatividade

ator no mundo corporativo

Responsabilidade & compromisso
Capacidade de liderar & ser liderado

Cooperatividade

Tolerancia a frustracao

Flexibilidade

Comunicagio e assertividade

Competéncias digitais

As informagdes deste slide foi retirada da apresentacdo LEPES — DEZ/2021
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TENDENCIAS SOBRE O FUTURO DO TRABALHO

Economia verde

Economia Criativa

Economia do

Cuidado

Economia do
Prateada

Economia do

Digital

inclusiva, contribui parao
bem estar das sociedades,
constrdi equidadesocial,
reduzindoosriscosea
escassel amblenta

{empregos decentes gue
contribuem para presenvar
ou restaurar o meio
ambiente, sejam eles parte

—{ dos setores tradicionais
comoinddstria
manufatureira e construcio,
seja em novos setores como

\ de energiarenovavel.

~\

s N
englobar atividades artisticas e
culturais, com potencial para a
criacio de trabalho e riqueza por
meiodageragio e exploragio de
propriedade intelectual e
aspectos criativos
\ J/

(30 setoresnas guaisa prod un;aﬂ“‘
de rendimentos ocorre
primordialmente pelo comércio
de produtos culturais e pela
prestagio de servigos,
particularmente para pequenas e

s

médias empresas. |
L 7

| enfermagem, docentes,

(co mpreende dois tipos de
atividades sobrepostas: as
atividades de cuidados
diretos, pessoais e
relacionais e as atividades de
\cuidadosindirems,

{Otrabalhoremunerado
compreende uma grande
diversidade de servigos e
profissionais (como de

médicos, assistentes sociais,
empregados domésticos,

\ B1c. ) Y,

Pesquisa em andamento — |ET; Roberto Marinho; Arymax, Goyn e Telefdnica —Ciclica e Vereda

’ )

atividades econdmicas que

atendem pessoas com 50
anos ou mais
LS A
' ™\

a maior parte dos atores
fue Promovem os servigos
no ambito da Economia

| Prateada est3o alocados

nos setores de salide e de
cuidadoa longo prazo

\, 4

P
integra recursos digitais
incorporados a inddstrias,
mercados e diferentes cadeias
de produgdo, nointuito de
promover maior eficicia.

L

[T

(éo usode maguinas,

softwares, aplicativos,
dispositivos mdveis, sistemas
de gerenciamento em nuvem,

| criptografia, que impactam

tanto os novos setores
econdmicos quantoos

kmercadus tradicionais.

~
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NUCLEOS DE INOVACAO PARA O TRABALHO

Agroindustria

Panificacao
Producdo de Bolachas

6 Santa Cruz do Sul Escola Estadual de Ensino Médio Wolfram Metzler ~ .
Producdo de geleias
Producao de refrigerante caseiro
25 Tapera Instituto Estadual Nossa Senhora Imaculada Agronegdcio Hortas Urbanas em Pequenos
Espacos
. ~ . . (. [ Paisagi
39 Carazinho Escola Estadual Educagao Profissional de Carazinho Agropecuaria Jardinagem e Paisagismo

Domeéstico

SUEPRO

Superintendéncia da
Educac¢do Profissional




NUCLEOS DE INOVACAO PARA O TRABALHO

Hortas Urbanas em Pequenos Espacos

IEE Nossa Senhora Imaculada Panificacdo _
Tapera (25CRE) EEEM Wolfram Metzler Jardinagem e Paisagismo Domeéstico
Santa Cruz do Sul (6CRE) EEEP Carazinho

Carazinho (39CRE)
> SUEPRO

» Ssuperintendéncia da
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Projeto Aprendizagem Profissional- PAP

Aprendizagem Profissional constitui eixo fundamental da politica de promocao do ingresso de adolescentes e

jovens no mercado de trabalho formal de forma qualificada e protegida, aléem do fomento da qualificacdo da

forca de trabalho brasileira. Essa politica publica proporciona a conexao entre a Formacdo Profissional, de

responsabilidade da entidade formadora, e a formalizagcao de Contrato de Trabalho por parte das empresas.

OBJETIVOS:

Oportunizar uma formacéo técnico-profissional e uma insercado qualificada no mundo do trabalho por meio do Programa de
Aprendizagem Profissional, no contexto do Novo Ensino Médio;

Potencializar a formacao técnica e profissional dos estudantes, ao promover a aproximacao entre teoria e pratica, de forma
tutorada;

Contribuir para a reducéo da evaséo escolar e promover uma inser¢cao produtiva de jovens qualificada aos jovens;

Expandir o Programa de Aprendizagem Profissional no estado, vinculando-o a oferta de EPT na rede estadual.



Projeto Aprendizagem Profissional-PAP

« CLT - arts. 428 a 433 -Estabelecimentos de qualgquer natureza que possuam 7 empregados em funcbes que
requerem formacao profissional s&o obrigados a contratar aprendizes com uma cota de 5 a 15%

Requisito:

« Estar matriculado na escola ou ja ter concluido o ensino medio;

« Contrato de trabalho especial ajustado por escrito de até 02 anos, e pressupde registro na Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz a escola;
* Duracdo maxima de até 36 meses;
« Jornada de trabalho de até 6 horas diarias (Ensino medio, desconsiderando o deslocamento);
» Possibilidade de adesao para cumprimento através da modalidade alternativa;

» Publico: adolescentes e jovens de 14 a 24 anos e pessoas com deficiéncia sem limite de idade.
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Projeto Aprendizagem Profissional- PAP

Instituicoes responsaveis pela formacao teorica dos Aprendizes.

« Portaria 671/2021 - Capitulo XVIII - Artigo 321

« Os Servicos Nacionais de Aprendizagem, assim identificados:

 Escolas técnicas de educacéao:

» Entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e a educacao profissional,

registradas no conselho municipal dos direitos da crianca e do adolescente; e
» Entidades de pratica desportiva das diversas modalidades filiadas ao Sistema Nacional do Desporto e aos

Sistemas de Desporto dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
» As escolas de ensino médio das redes publica e privada de educacéo, que desenvolvam o itinerario da formacao

técnica e profissional



Plano Decenal

* Documento orientador com proposta de expansao da EPT
* Expansao apresentada em trés cenarios

* Servira como balizador nas tomadas de decisao relativas a implementacao das
politicas publicas para EPT no RS
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PROJETO VOAR

« O projeto VOAR esta alinhado com a BNCC com o proposito estimular participantes a iniciar uma
caminhada rumo ao planejamento dos seus sonhos por meio do desenvolvimento do seu projeto
de vida.

« Ainiciativa ajuda a encontrar algumas das respostas para as suas trajetorias profissionais.

« Turma piloto com as professores do Nucleos de Inovacéo para o Trabalho e os interlocutores da
SUEPRO.

PROJETO

OfR

VOCE + OBJETIVOS + ATITUDES * RESULTADOS
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« ESCOLA TECNICA ENSINO MEDIO INTEGRADO

* 1-Centro Estadual de Educacao Profissional Visconde de * 11 -Esc Est Educ Basica Viadutos

Sdo Leopoldo e 12 - Esc Téc Est Fronteira Noroeste
* 2-EscTeckEst Santa Isabel « 13- Esc Est Téc Centro Estadual de Referéncia em
e 3-Esc Téc Est Cangucu Educacao Profissional - Celeste Gobbato
* 4 - Col Est Téc Dr. Zeno Pereira Luz * 14 - Esc Téc Est Celeiro - ETEC
e 5-Esc Est Téc Agricola de Guaporé e 15 - Esc Est Téc Nossa Senhora da Conceicao
* 6 - Esc Est Téc Agricola Desiderio Finamor e 16 - Esc Téc Agricola Leonel Brizola - ETA
e 7 -EscEst Ens Med lldefonso SimGes Lopes e 17 - Esc Téc Est Cruzeiro do Sul
» 8- Esc Est Ens Profissional Dom Pedrito e 18- Esc Est Téc Encruzilhada
* 9 - Esc Est Técnica Guaramano e 19 - Esc Est Ed Profis de Carazinho - EEEPROCAR

« 10 - Col Agricola Est Angelo Emilio Grando



